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RCOS-Kern v0.1 - 8§80 - Informativ

Einfuhrung

0.1 Zweck von RCOS

Definiert ein standardisiertes, modulares Betriebssystem flr kleine, intentionale
Gemeinschaften mit Fokus auf Resilienz, Fairness und Regeneration.

0.2 Geltungsbereich des Kerns

Diese Spezifikation legt die verpflichtenden Kern-Ebenen fest, die fur RCOS-Konformitat
erforderlich sind. Doméanenspezifische Praktiken sind ausgeschlossen und werden tber
optionale Module abgedeckt.

0.3 Designprinzipien

Constraint-basiert, nicht werte-basiert
Vorabfestlegung statt Improvisation
Modular per Default

Menschliche GréBenordnung

Fehlertolerant

0.4 Definitionen und Terminologie

Gemeinschaft (Community)
Mitglied (Member)

Rolle (Role)

Domane (Domain)

Commons

Invariante (Invariant)
Entscheidungstyp (Decision Type)

Konformitat (Compliance)
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RCOS-Kern v0.1 - 8§81 - Informativ

RCOS-Konformitatsmodell

1.1 Konformitatsstufen
RCOS-Core-konform

RCOS-Core + Module (nicht normativ)

1.2 Explizitheitspflicht

Jeder Mechanismus, der Macht, Ressourcen, Pflichten oder Austritt betrifft, MUSS explizit,
dokumentiert und UGberprifbar sein.

1.3 Meta-Invariante

Was nicht schriftlich festgehalten und angenommen wurde, existiert nicht.

RCOS-Kern v0.1 41756



RCOS-Kern v0.1 - §2 - Normativ

Schicht O — Identitit & Geltungsbereich

Schicht O definiert die konstitutionelle Identitat der Gemeinschaft. Er legt fest, was die
Gemeinschaft jst, was sie nicht ist, und die nicht verhandelbaren Einschrankungen, unter
denen alle anderen Layer operieren. Keine Regel, Entscheidung oder Praxis in héheren Layern
darf Schicht O widersprechen.

2.1 Zweckdefinition

2.1.1  Eine Gemeinschaft muss genau einen primaren Zweck definieren.

2.1.2 Der primare Zweck muss den dauerhaften Grund fir die Existenz der Gemeinschaft
beschreiben und bpARF NICHT ein kurzfristiges Ziel, Projekt oder eine Strategie sein.

2.1.3  Der priméare Zweck muss Uber die Zeit stabil sein und muss nur durch eine
konstitutionelle Entscheidung geman Schicht 2 und Uber den in Schicht 6 definierten
Anderungsprozess geandert werden.

2.1.4  Sekundéare Zwecke kanNN definiert werden, DARF NICHT jedoch dem primaren Zweck
widersprechen oder ihn auBBer Kraft setzen.

2.1.5  Keine Handlung, Entscheidung oder Ressourcenzuweisung KANN dem erklarten
priméren Zweck materiell widersprechen.

2.2 Geltungsbereichserklarung

2.2.1  Die Gemeinschaft Mmuss den Geltungsbereich dessen, was sie regiert, explizit
erklaren.

2.2.2  Die Geltungsbereichserkldarung muss mindestens Folgendes umfassen:

Von der Gemeinschaft verwaltete Vermégenswerte
Bereiche der Entscheidungsbefugnis

Aktivitaten und Verantwortlichkeiten unter kollektiver Kontrolle

2.2.3  Die Geltungsbereichserklarung muss explizit auflisten, was auBerhalb des
Geltungsbereichs liegt.

2.2.4  Alles, was nicht explizit als innerhalb des Geltungsbereichs erklart ist, muss als
auBerhalb des Geltungsbereichs behandelt werden.

2.2.5  Die Gemeinschaft DARFNICHT Autoritédt Gber Personen, Vermbdgenswerte oder
Bereiche ausuben, die als auBerhalb des Geltungsbereichs erklart sind.
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2.3 Invarianten

2.3.1

N

Invarianten sind Einschrankungen, die definieren, was DARF NICHT verletzt werden darf,
solange sie in Kraft sind.

Invarianten muss explizit aufgelistet und dokumentiert sein.
Invarianten muss Uber alle Layer von RCOS hinweg gelten.

Keine Entscheidung, Rolle, kein Prozess und keine NotfallmaBnahme kAnn eine
Invariante auBer Kraft setzen.

Wenn ein Konflikt zwischen einer Invariante und einer anderen Regel entsteht, muss
die Invariante Vorrang haben.

Invarianten kANN nur durch einen konstitutionellen Anderungsprozess geman Schicht
2 und Schicht 6 gedndert oder entfernt werden.

.4 Identitatseinschrankungen

2.4.1  Die Gemeinschaft muss alle Einschrankungen auf Identitatsebene erkldren, die
Teilnahme, Verhalten oder Governance wesentlich beeinflussen.
2.4.2  |dentitatseinschrankungen kKANN unter anderem Folgendes umfassen:
Ethische oder verhaltensbezogene Grenzen
Teilnahmevoraussetzungen
Nicht verhandelbare kulturelle oder 6kologische Einschrdnkungen
2.4.3  |dentitatseinschrankungen muss Uberprufbar und durch definierte Prozesse
durchsetzbar sein.
2.4.4  |dentitatseinschrankungen DARF NICHT implizit oder informell durchgesetzt werden.
2.5 Artefakte
2.5.1

RCOS-Kern v0.1

Die folgenden Artefakte sind flur die Konformitat mit Schicht 0 verpflichtend:
Zweck-Charta
Geltungsbereichserklarung
Invarianten-Register

Register der Identitatseinschrankungen
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2.5.2  Artefakte von Schicht O muss :
Far alle Mitglieder o6ffentlich zuganglich sein
Versioniert sein

Durch einen formalen Ratifizierungsprozess angenommen werden

2.5.3  Wenn Artefakte von Schicht 0 fehlen, mehrdeutig oder in sich widersprichlich sind,
Muss die Gemeinschaft als nicht konform mit RCOS-Core betrachtet werden.
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RCOS-Kern v0.1 - §3 - Normativ

Schicht 1 — Mitgliedschaftssystem

Schicht 1 definiert, wie Einzelpersonen der Gemeinschaft beitreten, an ihr teilnehmen und sie
verlassen. Er legt die explizite Beziehung zwischen dem Individuum und dem Kollektiv fest,
einschlieBlich Rechte, Pflichten und ordnungsgemaie Verfahren. Keine Person darf als
Mitglied behandelt werden, ohne die in diesem Layer definierten Mechanismen durchlaufen zu
haben.

3

3.

.1 Mitgliedschaftsstatus

1.1 Die Gemeinschaft muss explizite Mitgliedschaftsstatus definieren.

1.2 Mindestens die folgenden Mitgliedschaftsstatus muss existieren:

Bewerber:in
Probe- / Ubergangsmitglied
Vollmitglied

Ausgetretenes Mitglied

-1.3  Jeder Mitgliedschaftsstatus muss klar definierte Rechte, Pflichten und

Einschrankungen haben.

-1.4  Keine Einzelperson kAnn gleichzeitig mehrere Mitgliedschaftsstatus innehaben.

-1.5  Keine Rechte oder Pflichten kann auBerhalb des aktuellen Mitgliedschaftsstatus der

Einzelperson angenommen werden.

.2 Beitritt und Onboarding
2.1 Der Beitritt zur Gemeinschaft muss einem expliziten Onboarding-Prozess folgen.

2.2 Der Onboarding-Prozess muss beinhalten:

Prifung aller RCOS-Core-Artefakte
Explizite Zustimmung zu den Regeln von Schicht O und Schicht 1

Festlegung des anfanglichen Mitgliedschaftsstatus

2.3 Aufnahmekriterien muss explizit und dokumentiert sein.

2.4 Informelle, implizite oder rickwirkende Mitgliedschaft DARF NICHT gestattet werden.
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3.3 Probezeit und Bewertung
3.3.1  Die Gemeinschaft muss eine Probezeit fir neue Mitglieder festlegen.

3.3.2  Die Probezeit muss folgendes beinhalten:
Eine festgelegte Dauer

Explizite Bewertungskriterien

Einen klaren Entscheidungsprozess fiir den Ubergang

3.3.3  Wahrend der Probezeit kann Rechte eingeschrankt werden, aber Pflichten muss
explizit sein.

3.3.4  Ein Scheitern des Ubergangs aus der Probezeit muss einen definierten Austritts-
oder Verlangerungsprozess ausldsen.

3.4 Rechte und Pflichten
3.4.1  Die Gemeinschaft Mmuss Mitgliedsrechte explizit definieren.
3.4.2  Die Gemeinschaft muss Mitgliedspflichten explizit definieren.

3.4.3  Rechte und Pflichten muss symmetrisch und proportional zum Mitgliedschaftsstatus
sein.

3.4.4  Keine Pflicht kann ohne ein entsprechendes, dokumentiertes Recht durchgesetzt
werden.

3.4.5 Pflichten bpARFNICHT unbefristet oder undefiniert sein.

3.5 Teilnahme und Beitrag

3.5.1  Erwartungen an die Teilnahme muss explizit definiert werden.

3.5.2  Akzeptable Formen des Beitrags muss aufgelistet werden.

3.5.3  Stellvertretende Teilnahme (z. B. Auslagerung von Arbeit) muss explizit geregelt sein.

3.5.4  Anhaltende Nicht-Teilnahme muss einen Rechenschaftsprozess auslésen, wie in
Schicht 4 definiert.

3.6 Austritt und Trennung

3.6.1  Freiwilliger Austritt muss jederzeit moglich sein.
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3.6.2  Austrittsverfahren muss explizit, dokumentiert und nicht strafend sein.

3.6.3  Erzwungener Austritt muss einem ordnungsgemaBen Verfahren folgen und tber die
Mechanismen von Schicht 4 abgewickelt werden.

3.6.4  Ein Austritt pArrNICHT zum Verlust von Rechten flihren, die Uber die explizit an die
Mitgliedschaft gebundenen hinausgehen.

3.6.5  Die Trennung von Vermogenswerten, Rollen und Verantwortlichkeiten muss vor dem
Austritt definiert werden.

3.7 Suspendierung und temporarer Status
3.7.1  Die Gemeinschaft kann tempordre Suspendierungszusténde definieren.
3.7.2  suspendierungsbedingungen muss explizit, zeitlich begrenzt und Uberprifbar sein.

3.7.3  Suspendierung DARF NICHT als unbefristeter oder strafender Ersatz fur einen Austritt
verwendet werden.

3.8 Artefakte

3.8.1  Die folgenden Artefakte sind fur die Layer-1-Konformitat verpflichtend:
Mitgliedschaftsvereinbarung
Onboarding-Protokoll
Austritts- und Trennungsprotokoll

Mitgliedschaftsstatus-Register

3.8.2  Layer-1-Artefakte muss :
Explizit und eindeutig sein
Versioniert sein

Allen Mitgliedern zugéanglich sein

3.8.3  Das Fehlen, die Mehrdeutigkeit oder die systematische Verletzung von Layer-1-
Artefakten muss zum Verlust der RCOS-Core-Konformitéat fuhren.
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RCOS-Kern v0.1 - §4 - Normativ

Schicht 2 — Governance & Entscheidungslogik

Schicht 2 definiert, wie kollektive Entscheidungen getroffen werden, wer befugt ist, sie zu
treffen, und wie Autoritat begrenzt wird. Governance unter RCOS ist so gestaltet, dass Macht
explizit, begrenzt, Gberprifbar und reversibel ist.

B

.1 Entscheidungstypen

4.1.1  Alle kollektiven Entscheidungen muss in genau einen der folgenden
Entscheidungstypen eingeordnet werden:

Operative Entscheidungen
Strategische Entscheidungen

Konstitutionelle Entscheidungen

4.1.2  Operative Entscheidungen betreffen den taglichen Betrieb und die Ausfihrung
innerhalb bestehender Regeln.

4.1.3  Strategische Entscheidungen betreffen die langfristige Ausrichtung, die Zuweisung
bedeutender Ressourcen oder die Schaffung/Abschaffung wesentlicher Strukturen.

4.1.4  Konstitutionelle Entscheidungen betreffen Anderungen an den Invarianten von
Schicht 0, dem Zweck, dem Geltungsbereich oder dem Governance-System selbst.

4.1.5  Wenn eine Entscheidung nicht eindeutig zugeordnet werden kann, muss sie
standardmaBig dem Entscheidungstyp mit hdherer Auswirkung zugeordnet werden.

4.2 Entscheidungsmechanismen

4.2.1  FUr jeden Entscheidungstyp muss ein explizit definierter
Entscheidungsmechanismus festgelegt sein.

4.2.2  Entscheidungsmechanismen kaAnNN unter anderem folgende umfassen:
Konsent-basierte Entscheidungsfindung
Mehrheitsentscheid
Qualifizierte Mehrheit
Delegierte Autoritat

Zufallige oder rotierende Zuweisung
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.2.3

.2.4

Entscheidungsmechanismen muss festlegen:
Teilnahmeberechtigte Personen
Entscheidungsschwellen
Blockade- oder Vetobedingungen, falls vorhanden

Zeitliche Beschrankungen

Kein informeller oder ad-hoc-Entscheidungsmechanismus kann fur kollektive
Entscheidungen verwendet werden.

4.3 Autoritatsgrenzen

4.

3.1

.3.2

.3.3

.3.4

.3.5

Alle Autoritat muss explizit definierten Rollen, Kreisen oder Gremien zugewiesen
werden.

Autoritdtszuweisungen muss beinhalten:
Umfang der Autoritat
Grenzen der Autoritat

Dauer oder Amtszeit, falls zutreffend

Keine Person oder kein Gremium kANN Autoritdt auBerhalb des explizit zugewiesenen
Bereichs auslben.

Autoritat DARF NICHT aus Charisma, Dienstalter, Eigentum oder informellem Einfluss
abgeleitet werden.

Temporare oder Notfall-Autoritdt muss explizit definiert, zeitlich begrenzt und einer
Uberpriifung unterzogen werden.

4.4 Entscheidungsmatrix

4.

RCOS-Kern v0.1

4.1

.4.2

4.3

Die Gemeinschaft muss eine Entscheidungsmatrix als zentrales Governance-Artefakt
pflegen.

Die Entscheidungsmatrix muss mindestens folgendes abbilden:
Entscheidungstyp
Entscheidungsdomane
Autorisierte Rolle oder Gremium
Entscheidungsmechanismus
Zustimmungsschwelle

Eskalationspfad

Die Entscheidungsmatrix muss fir alle Mitglieder 6ffentlich zugénglich sein.
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4.4.4  Entscheidungen, die auBerhalb der Entscheidungsmatrix getroffen werden, muss als
ungultig betrachtet werden.

4.5 Governance-Protokoll

4.5.1  Die Gemeinschaft muss ein Governance-Protokoll definieren, das den vollstandigen
Lebenszyklus einer Entscheidung beschreibt.

4.5.2  Das Governance-Protokoll muss beinhalten:
Anforderungen an die Einreichung von Vorschlagen
Prifungs- und Beratungsprozess
Umsetzung der Entscheidung
Dokumentation und Ver6ffentlichung

Einspruchs- und Uberprifungsmechanismen

4.5.3  Das Governance-Protokoll muss festlegen, wie Konflikte zwischen Entscheidungen
gelbst werden.

4.5.4  Alle Governance-Handlungen muss geman den Dokumentationsregeln von Schicht 5
dokumentiert werden.

4.6 Sicherungsmechanismen und Fehlermodi

4.6.1  Das Governance-System muss Sicherungsmechanismen gegen folgendes enthalten:
Konzentration von Entscheidungsmacht
Informelle Vetos
Vereinnahmung von Entscheidungen durch Untergruppen

Verfestigung von Grunder- oder Rollenpositionen

4.6.2  Governance-Mechanismen muss Anfechtung und Uberpriifung ohne
VergeltungsmaBnahmen ermaglichen.

4.6.3  Anhaltende Governance-Versagen muss eine formelle Uberprifung oder einen
konstitutionellen Prozess auslosen.

4.7 Artefakte

4.7.1  Die folgenden Artefakte sind fur die Layer-2-Konformitéat verpflichtend:
Entscheidungsmatrix
Governance-Protokoll

Autoritatsregister
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4.7.2  Layer-2-Artefakte muss :
Explizit und eindeutig sein
Versioniert sein

Far alle Mitglieder zugéanglich sein

4.7.3  Das Fehlen, die Mehrdeutigkeit oder die systematische Verletzung von Layer-2-
Artefakten muss zum Verlust der RCOS-Core-Konformitéat flhren.
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RCOS-Kern v0.1 - §5 - Normativ

Schicht 3 — Wirtschafts- & Ressourcensystem

Schicht 3 definiert, wie Wert, Ressourcen und Verpflichtungen innerhalb der Gemeinschaft
flieBen.

Sein Zweck ist es, wirtschaftliche Macht explizit, begrenzt, Gberprifbar und der Governance
untergeordnet zu machen — um versteckte Anhaufung, Abhangigkeit oder Zwang zu
verhindern.

5.1 Gemeingiiter vs. Privatressourcen

5.1.1  Alle Ressourcen innerhalb des deklarierten Governance-Geltungsbereichs MUSSEN
explizit entweder als Gemeingliter oder als privat klassifiziert werden.

5.1.2 Die Gemeinschaft muss ein einziges, explizites und versioniertes Register der
verwalteten Ressourcen flhren, das mindestens Folgendes enthalt:
Ressourcenname oder eindeutiger Bezeichner
Klassifikation (Gemeingut oder privat)
Verwalter:in oder Eigentimer:in (je nach Zutreffendem)
Zugangs- und Nutzungsregeln
Ubertragungs-, Verkaufs- oder Privatisierungsbeschrankungen (falls vorhanden)

5.1.3  Jede nicht explizit klassifizierte Ressource muss als unklassifiziert behandelt werden,
und die Gemeinschaft DARF sie NICHT zuweisen, belasten, monetarisieren oder
Ubertragen, bis die Klassifizierung durch eine autorisierte Entscheidung
abgeschlossen ist.

5.1.4  FOr Gemeinguter muss die Gemeinschaft explizit Folgendes definieren:
Verwaltungspflichten
Das autorisierte Entscheidungsgremium oder die zustandige Rolle
Instandhaltungspflichten

Finanzierungs- oder Beitragsmechanismen (falls vorhanden)

5.1.5 FiUr Privatressourcen DARF die Gemeinschaft KEINE Autoritat Gber das hinaus austben,
was explizit im Geltungsbereich, in Mitgliedschaftsvereinbarungen oder anderen
verwalteten Artefakten deklariert ist.
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5.2 Beitragsanerkennung

5.2.1  Die Gemeinschaft muss explizit definieren, welche Beitragskategorien anerkannt
werden. Diese KONNEN unter anderem umfassen:
Arbeit
Flrsorge- und emotionale Arbeit
Wissen und Bildung
Verwaltung und Instandhaltung
Administrative oder koordinierende Arbeit

5.2.2  Die Gemeinschaft muss einen Mechanismus zur Beitragsanerkennung definieren, der
festlegt:
Was als Beitrag gilt
Wie Beitrage erfasst oder anerkannt werden
Wer Beitréage erfassen, validieren oder anfechten darf

Ob und wie die Beitragsanerkennung den Zugang zu Ressourcen, Privilegien oder
Verpflichtungen beeinflusst

5.2.3  Die Gemeinschaft pDARFNICHT strukturell auf unbezahlte, unsichtbare oder informelle
Arbeit fir das Uberleben des Systems angewiesen sein, ohne entsprechende
Verpflichtungen, Anerkennung oder Kompensationsmechanismen explizit zu
definieren.

5.2.4  Falls interne Wirtschaftseinheiten verwendet werden (z. B. Zeitguthaben, Punkte,
Token), muss das Interne Wirtschaftsprotokoll Folgendes definieren:
Ausgaberegeln
Ubertragbarkeitsregeln
Ablauf-, Verfall- oder Obergrenzen-Mechanismen (falls vorhanden)
Mechanismen zur Betrugspravention, Streitbeilegung und Korrektur
Datenschutz- und Transparenzregeln flr Kontostdnde und Transaktionen

5.2.5  Beitragsanerkennung DARF KEINE implizite Entscheidungsbefugnis, kein Vetorecht
oder keinen Governance-Einfluss schaffen, der Gber das in Schicht 2 Definierte
hinausgenht.

5.3 Gemeinschaftskasse

5.3.1  Die Gemeinschaft mMuss explizit definieren, welche Ressourcen in der gemeinsamen
Kasse gehalten werden und wie die Grenzen der Kasse mit Privatressourcen
zusammenwirken.
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5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

5.3.6

Einkommensquellen und alle externen Einkommensschnittstellen mUssen explizit
definiert sein.

Ausgabenbefugnis muss explizit begrenzt werden durch:
Klare Zustandigkeitszuweisungen
Schwellenwerte nach Betrag und/oder Kategorie
Genehmigungs- und Eskalationswege

Verpflichtende Aufzeichnungspflichten

Transparenz muss der Standard sein fur Kassenstédnde, Einnahmen, Ausgaben,
Verpflichtungen und Zusagen.

Alle Ausnahmen von der Transparenz mUsSeN explizit definiert, begriindet und zeitlich
begrenzt sein und DURFEN Mitglieder NICHT daran hindern, die Einhaltung der Regeln
zu prufen.

Die Gemeinschaft muss Richtlinien fr Rlcklagen, Risiken und Haftung definieren,
einschlieBlich:

Verschuldungsgrenzen

Langfristige Verpflichtungen

Notfallriicklagen (falls vorhanden)

5.4 Akkumulationsbeschrankungen

5.4.1

5.4.2

5.4.3

RCOS-Kern v0.1

Interne Wirtschaftssysteme MUSSEN eine unbegrenzte Konzentration von internem
Einfluss oder Kontrolle durch Ressourcen, Guthaben oder finanzielle Verpflichtungen
verhindern.

Falls interne Einheiten existieren, muss die Gemeinschaft einen oder mehrere
akkumulationsbegrenzende Mechanismen definieren, die Folgendes umfassen
KONNEN :
Obergrenzen
Verfall oder Ablauf
Nicht-Ubertragbarkeit
Umverteilungs- oder Besteuerungsmechanismen

Zeitlich begrenzte Gultigkeit

Wirtschaftsmechanismen DURFEN es Mitgliedern NICHT ermdglichen, die in Schicht 2
definierten Governance-Befugnisgrenzen zu umgehen — auch nicht durch den Kauf
von Einfluss, das Schaffen von Abhéngigkeiten oder die Umwandlung von
wirtschaftlicher Macht in informelle Entscheidungsbefugnis.

17756



5.4.4  Die Gemeinschaft muss uUberpriufbare Indikatoren fUr das Risiko wirtschaftlicher
Konzentration definieren sowie einen expliziten Mechanismus, um Beschréankungen
anzupassen, wenn solche Risiken erkannt werden.

5.5 Artefakte

5.5.1  Die folgenden Artefakte sind fUr die Konformitat mit Schicht 3 verpflichtend:
Internes Wirtschaftsprotokoll

Kassenregelwerk

5.5.2 Artefakte von Schicht 3 MUSSEN :
Explizit und eindeutig sein
Versioniert sein
Far alle Mitglieder zuganglich sein (mit expliziten, begrenzten Ausnahmen)

Durch einen autorisierten Governance-Prozess verabschiedet werden

5.5.3  DasInterne Wirtschaftsprotokoll muss mindestens Folgendes definieren:
Beitragskategorien und Anerkennungsmechanismen
Grenzen zwischen Gemeingultern und Privatbesitz sowie Zuweisungsregeln
Interne Einheiten (falls vorhanden) und Akkumulationsbeschrankungen
Externe Einkommensschnittstellen (falls vorhanden)

Streitbeilegungs- und Korrekturmechanismen flr wirtschaftliche Aufzeichnungen

5.5.4  Das Kassenregelwerk muss mindestens Folgendes definieren:
Einkommensquellen
Schwellenwerte und Genehmigungswege flir Ausgabenbefugnis
Transparenz- und Berichtspflichten (einschlieBlich etwaiger begrenzter Ausnahmen)
Rlcklagen-, Risiko- und Verschuldungsbeschrankungen

Interessenkonfliktregeln flir Ausgaben und Beschaffung

5.6 Layer-Invarianten

5.6.1  Geteilte Ressourcen, Flusse und Verpflichtungen mUssen standardmagig fur die
Gemeinschaft sichtbar sein, mit nur begrenzten und expliziten Ausnahmen.

5.6.2  Als Gemeinguter deklarierte Ressourcen DURFEN NICHT durch informelles, implizites
oder einseitiges Handeln privatisiert werden.

5.6.3  Beitragsanerkennung muss explizit sein, sodass unbezahlte oder unsichtbare Arbeit
nicht strukturell fir das Uberleben des Systems erforderlich ist.
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5.6.4  Wirtschaftsmechanismen MUSSEN eine unbegrenzte Konzentration von internem
Einfluss verhindern.

5.7 Explizitatsregeln

5.7.1  Folgendes muss explizit sein:
Klassifikation als Gemeingut oder privat
Zuweisungs- und Zugangsregeln flir geteilte Ressourcen
Grenzen der Ausgabenbefugnis
Transparenzregeln
Externe Einkommensschnittstellen

5.7.2  Folgendes KANN explizit sein:
Modelle zur Beitragsbewertung

Interne Einheiten (Token, Stunden, Punkte)
Budgetkategorien und interne Buchhaltungsstrukturen

5.7.3  Folgendes muss optional und auBerhalb des Geltungsbereichs bleiben:

Einstellungen gegentber Wohlstand
Gleiche vs. differenzierte Ergebnisse

Persénliche finanzielle Entscheidungen
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Schicht 4 — Konflikt, Wiedergutmachung
& Verantwortlichkeit

Schicht 4 definiert, wie die Gemeinschaft reagiert, wenn Vertrauen, Koordination oder
Sicherheit zusammenbrechen. Sein Zweck ist es sicherzustellen, dass Konflikte explizit, fair
und sicher behandelt werden, und gleichzeitig Machtmissbrauch, Normalisierung von Schaden
oder stilles AusschlieBen zu verhindern.

6.1 Konfliktklassifikation

6.1.1  Die Gemeinschaft muss ein explizites Konfliktklassifikationssystem definieren, das
allen Mitgliedern bekannt, zuganglich und nutzbar ist.

6.1.2  Das Klassifikationssystem muss mindestens die folgenden Klassen umfassen:
Zwischenmenschliche Konflikte (zwischen Einzelpersonen)
Rollenbasierte Konflikte (Streitigkeiten um Autoritat, Verantwortung oder Mandat)

Strukturelle Konflikte (systemische Anreize, Regeln oder Fragen der
Ressourcenverteilung)

Ethische oder Grenzverletzungen (VerstéBe gegen erkldrte Normen,
Geltungsbereich oder Sicherheitsgrenzen)

6.1.3  Jede Konfliktklasse muss explizit definieren:
Eintrittskriterien (wie eine Situation in diese Klasse eingestuft wird)
Erwartete Reaktionsprioritdt und Fristen (falls vorhanden)
Zulassige und erforderliche Lésungswege

Dokumentationsanforderungen und Datenschutzgrenzen

6.1.4  Konflikte, die glaubhafte Sicherheitsrisiken, Zwang, Missbrauch oder Drohungen
beinhalten, muss als sicherheitskritisch klassifiziert werden und muss erhdhte
SchutzmaBnahmen ausldsen, wie in Abschnitt 6.3 definiert.

6.1.5  Fehlklassifikation oder Vermeidung der Klassifikation muss als Prozessversagen
behandelt werden, das einer Uberpriifung unterliegt.

6.2 Losungswege

6.2.1  Die Gemeinschaft muss einen Mindest-Konfliktldsungsprozess definieren, der auf alle
Konfliktklassen anwendbar ist.

RCOS-Kern v0.1 20/56



6.2.2  Der Lésungsprozess muss eine klar definierte Eskalationsleiter mit expliziten
Eskalationsschritten umfassen.

6.2.3  Die Eskalationsleiter muss mindestens definieren:
Wie ein Konflikt eingebracht, protokolliert und bestatigt wird
Wie beteiligte Parteien benachrichtigt und zur Teilnahme eingeladen werden
Wie Verweigerung, Nichtreaktion oder Riickzug behandelt wird

Wie Mediator\*innen oder Moderator*innen ausgewahlt, ersetzt oder abgelehnt
werden

Zeitlich begrenzte Erwartungen fir jede Phase (wo zutreffend)
Dokumentationsanforderungen und Zugriffsregeln
Ein Verfahren zur Uberprifung von Prozessfehlern oder Blockaden

6.2.4  Der Lésungsprozess mMuss zuganglich sein, ohne dass sozialer Status, Dienstalter,
Charisma oder informelle Nahe zu Entscheidungstrager\*innen erforderlich ist.

6.2.5  Ungeldste Konflikte muss Uber definierte Governance-Wege eskaliert werden, ohne
die in Schicht 2 definierte Entscheidungsmatrix zu umgehen.

6.3 SchutzmafBnahmen

6.3.1  Die Gemeinschaft muss explizite SchutzmaBnahmen fur Konflikte definieren, die
Machtasymmetrien, Abhangigkeitsverhéltnisse oder Sicherheitsrisiken beinhalten.

6.3.2  SchutzmaBnahmen muss Schutz vor Vergeltung umfassen fir:
Das Vorbringen eines Anliegens
Das Anfordern von Mediation
Das Abgeben von Aussagen oder Beweisen

Die Teilnahme an einer Uberpriifung oder Berufung

6.3.3  Wenn ein Machtgefélle zwischen den Parteien besteht, muss erhdhte
SchutzmaBnahmen angewendet werden, die kKANN umfassen:

Unabhangige oder externe Moderation
Getrennte Aufnahme-, Dokumentations- oder Kommunikationskanale
Vorilbergehende Aussetzung oder Einschrankung der Rollenbefugnisse

Zusétzliche Beweis- und Uberprifungsschwellen vor Sanktionen
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6.3.4

6.3.5

Bei sicherheitskritischen Konflikten muss die Gemeinschaft sofortige
SchutzmaBnahmen definieren, die vor Abschluss des vollstandigen Verfahrens
ergriffen werden kdnnen, die kKaAnNN umfassen:

Voribergehende TrennungsmaBnahmen
Eingeschrankter Zugang zu gemeinsamen Raumen oder Ressourcen
Vorubergehende Rollensuspendierung

Notfall-Eskalationsfristen

SicherheitsmaBnahmen muss Teilnahmerechte, Rollenkontinuitadt und betriebliche
ZweckmaBigkeit Ubersteuern.

6.4 Sanktionen, Wiedergutmachung und Trennung

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

RCOS-Kern v0.1

Die Gemeinschaft muss ein explizites Sanktions- und
Wiedergutmachungsrahmenwerk definieren.

Sanktionen und WiedergutmachungsmaBnahmen muss :
VerhaltnismaRig zum VerstoR sein
Explizit dokumentiert sein
Zeitlich begrenzt sein, wo zutreffend
Uberpriifbar und anfechtbar sein

Das Rahmenwerk muss mindestens definieren:
Verfligbare Sanktions- und Wiedergutmachungsarten
Voraussetzungen und Beweisstandards
Autorisierte Rollen oder Gremien fir die Anwendung
Uberpriifungs- und Berufungsmechanismen
Bedingungen flr die Wiederherstellung von Rechten, Rollen oder Teilnahme

Trennungs-, Suspendierungs- oder AusschlussmaBnahmen muss einem
ordnungsgemafen Verfahren folgen und muss mit den in Schicht 1 definierten
Austritts- und Trennungsregeln Ubereinstimmen.

Sanktionen bpARF NICHT durch informellen Ausschluss, sozialen Druck, Schweigen oder
stillschweigende Entziehung von Rechten verhdngt werden.

Wiedergutmachungsorientierte MaBnahmen muss gegenuber strafenden
MaBnahmen priorisiert werden, auB3er in sicherheitskritischen Fallen.
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6.5 Artefakte

6.5.1  Die folgenden Artefakte sind fUr die Layer-4-Konformitat verpflichtend:

Konfliktldsungsleiter

Verantwortlichkeitsprotokoll

6.5.2  Layer-4-Artefakte muss :
Explizit und eindeutig sein
Versioniert sein
Allen Mitgliedern zugénglich sein, mit klar begrenztem Datenschutz

Durch einen autorisierten Governance-Prozess verabschiedet sein

6.5.3  Die Konfliktldsungsleiter muss mindestens definieren:
Konfliktklassifikations-Eingaben und Eskalationsschwellen
Lésungsphasen und Regeln zur Auswahl von Moderator\*innen
Dokumentations- und Informationszugangsgrenzen

Sicherheitskritische Ausnahmen und sofortige SchutzmaBnahmen

6.5.4  Das Verantwortlichkeitsprotokoll muss mindestens definieren:

Untersuchungs-, Uberprifungs- und Entscheidungsmechanismen

Garantien fur ordnungsgemage Verfahren und Schutz vor Vergeltung
Sanktions- und Wiedergutmachungsoptionen mit VerhaltnismaBigkeitsregeln
Berufungs-, Aufsichts- und Eskalationswege

Koordination mit den Austritts- und Trennungsprozessen von Schicht 1

6.6 Layer-Invarianten

6.6.1  Konflikte muss als behandelte Bedingung mit definierten Wegen betrachtet werden;
das Ignorieren, Unterdriicken oder Normalisieren ungeldster Konflikte muss als
SystemverstoR gelten.

6.6.2  Konflikte mit Machtasymmetrien muss erhdhte SchutzmaBnahmen auslésen.

6.6.3  Wiedergutmachung und Wiederherstellung muss vor Bestrafung stehen, auBer wenn
unmittelbare Sicherheit gefahrdet ist.

6.6.4  Physische, psychische und Kindersicherheit muss Teilnahmerechte, Rollenkontinuitéat
und Reputationsbelange Ubersteuern.
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6.7 Explizitheitsregeln

6.7.1  Folgendes muss explizit sein:
Konfliktklassifikationssystem
Mindest-L&sungs- und Eskalationsprozess
SchutzmaBnahmen und Vergeltungsschutz

Sanktions-, Wiedergutmachungs- und Trennungsschwellen

6.7.2  Folgendes KANN explizit sein:
Mediationsstile oder -methoden

Praferenzen bei der Auswahl von Moderator\*innen tUber die
MindestschutzmaBnahmen hinaus

Restaurative oder reparative Praktiken

6.7.3  Folgendes muss optional und auBerhalb des Geltungsbereichs bleiben:

Normen fir emotionalen Ausdruck

Therapeutische, spirituelle oder ideologische Rahmung von Konflikten
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RCOS-Kern v0.1 - §7 - Normativ

Schicht 5 — Betrieb & Koordination

Schicht 5 definiert, wie tagliche Arbeit, Koordination und Informationsfluss in der Praxis
funktionieren.

Sein Zweck ist sicherzustellen, dass der Betrieb nachvollziehbar, nachhaltig und Ubertragbar
bleibt und nicht in informelle Hierarchie, Abhangigkeit oder Burnout abgleitet.

7.1 Rollen und Verantwortlichkeiten

7.1.1  Alle laufenden Verantwortlichkeiten muss expliziten, benannten Rollen zugewiesen
werden — nicht impliziten Erwartungen oder informellen Absprachen.

7.1.2  Die Gemeinschaft muss ein Rollenregister flhren, das mindestens Folgendes enthalt:
Rollenname und Zweck
Umfang der Verantwortung und Entscheidungsbefugnis

Explizite Abgrenzungen und Schnittstellen zu anderen Rollen, Kreisen oder
Bereichen

Eignungskriterien (falls vorhanden)
Amtszeit, Rotation oder Uberpriifungsbedingungen (falls vorhanden)
Ernennungs-, Uberprifungs- und Abberufungsverfahren

7.1.3  Jede Rolle muss einen expliziten Rechenschaftsmechanismus beinhalten, der
Folgendes definiert:

Wie die Rollenerflllung tberprift wird
Wie mit mangelhafter Leistung, Uberlastung oder Rollenversagen umgegangen wird
Wie Ubergabe und Wissenstransfer erfolgen

7.1.4  Keine laufende Verantwortlichkeit kann ohne eine explizite Rolle bestehen, und keine
Person kanN flr Verantwortlichkeiten zur Rechenschaft gezogen werden, die nicht
formal einer Rolle zugewiesen sind.

7.1.5  Temporéare oder Ad-hoc-Verantwortlichkeiten muss explizit zeitlich begrenzt sein und
DARF NICHT ohne formale Rollendefinition dauerhaft werden.
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7.2 Sitzungssystem

7.2.1  Die Gemeinschaft muss explizite Sitzungstypen definieren, die ausreichen, um
Folgendes zu unterstutzen:
Betrieb
Governance
Koordination und Abstimmung
Reflexion und Lernen

Konfliktbearbeitung (wie von Schicht 4 gefordert)

7.2.2  Jeder Sitzungstyp muss mindestens Folgendes definieren:
Zweck und Entscheidungsumfang
Erforderliche vs. optionale Teilnehmende
Kadenz und zeitliche Begrenzungen
Moderationsrolle und Auswahl- oder Rotationsverfahren
Tagesordnungsstruktur
Dokumentations- und Veroffentlichungsanforderungen

Anforderungen an die Entscheidungserfassung, wo Entscheidungen getroffen
werden

7.2.3  Sitzungen DARFNICHT ihren erklarten Entscheidungsumfang Gberschreiten oder die in
Schicht 2 definierten Autoritatsgrenzen umgehen.

7.2.4  Die Sitzungsbelastung muss begrenzt, Gberwacht und tberprifbar sein, wie in
Abschnitt 7.4 definiert.

7.3 Dokumentation und Informationsfluss

7.3.1  Die Gemeinschaft Mmuss explizite Dokumentationsregeln flr Entscheidungen, Rollen,
Betriebsablaufe und gemeinsame Pflichten definieren.

7.3.2  Dokumentationsregeln muss mindestens Folgendes festlegen:
Welche Informationen aufgezeichnet werden muss
Wo Aufzeichnungen gespeichert werden
Wer Zugang zu welchen Aufzeichnungen hat
Ver6ffentlichungs- oder Benachrichtigungsfristen (falls vorhanden)

Datenschutzgrenzen und Bedingungen fur eingeschrankten Zugang
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7.3.3  Alle Entscheidungen muss ruckverfolgbar sein auf:
Entscheidungstyp und Bereich
Autorisierte Rolle oder Gremium
Entscheidungsmechanismus und Schwellenwert

Erfasstes Ergebnis und Inkrafttreten

7.3.4  Kritische Betriebsprozesse mMmuss so dokumentiert sein, dass die Kontinuitat nicht von
implizitem Wissen einzelner Personen abhangt.

7.3.5  Der Informationsfluss muss so gestaltet sein, dass Gatekeeping, Engpéasse oder
Abhéngigkeit von informellen Vermittlern verhindert werden.

7.4 Arbeitsbelastung und Kapazitiatsgrenzen

7.4.1  Zeit, Aufmerksamkeit, Koordinationskapazitat und emotionale Arbeit Mmuss als
endliche und begrenzte Ressourcen behandelt werden.

7.4.2  Die Gemeinschaft muss explizite Belastungsgrenzen definieren, darunter:
Begrenzungen der Sitzungsbelastung (Haufigkeit, Dauer oder Gesamtzeit)

Begrenzungen der Rollenbelastung (Anzahl der Rollen, Umfang oder erwartete
Stunden)

Erwartungen an Reaktionszeiten und Verflgbarkeit (falls vorhanden)

Mechanismen flir Neuverhandlung, Entlastung, Vertretung oder Umverteilung

7.4.3  Belastungsgrenzen muss durch einen autorisierten Governance-Prozess Uberprufbar
und anpassbar sein.

7.4.4  Anhaltende Uberlastung, Burnout-Risiko, chronische Nicht-Teilnahme oder
Abhangigkeit von lilbermaBig engagierten Einzelpersonen muss Uberprifungs- oder
Reparaturprozesse ausldsen, wie in Schicht 4 definiert.

7.5 Betriebskontinuitit

7.5.1  Die Gemeinschaft mMmuss sicherstellen, dass keine einzelne Person ein kritischer Single
Point of Failure flr den Kernbetrieb ist.

7.5.2  Zentrale Betriebsrollen und -prozesse muss Folgendes beinhalten:
Dokumentierte Verfahren
Klare Ubergabemechanismen

Backup- oder Redundanzregelungen, wo machbar

7.5.3  Die Planung der Betriebskontinuitat muss regelmaBig Uberprift werden.
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7.6 Artefakte

7.6.1  Die folgenden Artefakte sind fur die Konformitat mit Schicht 5 verpflichtend:
Betriebshandbuch

Rollenregister

Sitzungsvorlagen

7.6.2 Artefakte von Schicht 5 muss :

Explizit und eindeutig sein
Versioniert sein
Far alle Mitglieder zuganglich sein, mit klar begrenztem Datenschutz

Als lebende Dokumente mit definierter Zusténdigkeit und Uberpriifungszyklen
gepflegt werden

7.6.3  Das Betriebshandbuch muss mindestens Folgendes definieren:

Zentrale Betriebsprozesse, auf die sich die Gemeinschaft stltzt
Schnittstellen zwischen Rollen, Bereichen und Sitzungstypen

Dokumentationsstandorte und Aktualisierungsverfahren

7.6.4  Gjtzungsvorlagen muss mindestens Folgendes definieren:

Tagesordnungsstruktur
Protokoll- und Aufzeichnungsformat

Entscheidungserfassungsformat, wo zutreffend

7.7 Layer-Invarianten

7.7.1  Laufende Verantwortlichkeiten DARFNICHT ohne eine explizite Rolle bestehen.

7.7.2  Kritische Betriebsprozesse bDARFNICHT ausschlieBlich auf individuellem Gedéachtnis,
gutem Willen oder informeller Weitergabe beruhen.

7.7.3  Sitzungsbelastung, Koordinationsaufwand und unbezahlte oder unsichtbare Arbeit
Muss begrenzt und Gberprifbar sein.

7.7.4  Regeln fur den Informationszugang muss explizit und durchsetzbar sein.
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7.8 Explizierungsregeln

7.8.1  Folgendes muss explizit sein:
Rollen und Verantwortlichkeiten
Betriebliche Autoritdtsgrenzen und Schnittstellen
Sitzungstypen und -umfange
Regeln zur Entscheidungsdokumentation

Informationszugang und Datenschutzgrenzen

7.8.2  Folgendes KANN explizit sein:
Detaillierte Sitzungskadenz Uber die Mindestanforderungen hinaus

Tooling-Entscheidungen fur Dokumentation und Koordination

Rotations- oder Nachfolgeplane fur Rollen

7.8.3  Folgendes muss optional und auBerhalb des Geltungsbereichs bleiben:

Personliche Arbeitsstile
Asthetische oder kulturelle Praferenzen

Informelle soziale Koordination
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RCOS-Kern v0.1 - §8 - Normativ

Schicht 6 — Evolution & Anpassung

Schicht

6 definiert, wie sich das System weiterentwickelt, ohne zu kollabieren.

Sein Zweck ist sicherzustellen, dass Veranderung bewusst, eingegrenzt, wo angemessen
reversibel ist und Erkenntnisse statt versteckter Schaden hervorbringt. Evolution unter RCOS
wird als gesteuerter Prozess behandelt, nicht als Improvisation.

8.1 Anderungsmechanismen

Die Gemeinschaft muss explizite Anderungsmechanismen fiir das Modifizieren,
Hinzuflgen, Aussetzen oder Entfernen von Regeln, Rollen, Artefakten oder
Entscheidungsstrukturen definieren.

Anderungsmechanismen muss explizit unterscheiden zwischen:

Dauerhaften Regelanderungen

Zeitlich begrenzten Experimenten gemaf Abschnitt 8.3

Jede vorgeschlagene Anderung muss mindestens folgendes angeben:
Die betroffenen Artefakte, Layer und Abschnitte
Den Entscheidungstyp und den autorisierten Entscheidungspfad gemaf Schicht 2
Die beabsichtigte Wirkung, den Geltungsbereich und bekannte Risiken
Das Inkrafttretungsdatum und etwaige Ubergangsfristen

Migrationsanforderungen fur bestehende Rollen, Vereinbarungen oder
Aufzeichnungen

Anderungen, die den Zweck, den Geltungsbereich, die Invarianten oder die
Identitdtsbeschrankungen von Schicht O betreffen, muss als konstitutionelle
Anderungen klassifiziert werden und muss dem konstitutionellen
Entscheidungsmechanismus folgen.

Die Gemeinschaft muss explizite Uberpriifungsmechanismen fiir angenommene
Anderungen definieren, einschlieBlich wie Anderungen bewertet, Uiberarbeitet oder
rickgéangig gemacht werden, wenn sie Schaden, Instabilitat oder unbeabsichtigte
Machtkonzentration verursachen.

8.2 Versionierung und Autoritat

8.2.1

RCOS-Kern v0.1

Alle angenommenen Anderungen muss versioniert und nachvollziehbar sein.
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8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Die Gemeinschaft muss eine Versionshistorie flhren, die mindestens folgendes
dokumentiert:

Versionskennung

Annahmedatum und Inkrafttretungsdatum

Referenz zum Entscheidungsprotokoll (Autoritat, Mechanismus, Schwellenwert)
Zusammenfassung der Anderungen

Migrationshinweise und Kompatibilitatsbeschrankungen (falls vorhanden)

Zu jedem Zeitpunkt muss die Gemeinschaft eindeutig feststellen kbnnen:
Welche Version derzeit in Kraft ist

Welche Artefakte flr die Konformitat maBgeblich sind

Abgeldste Regeln muss zusammen mit den Zeitrdumen, in denen sie galten, fur
Prufbarkeit, Lernen und Streitbeilegung zugéanglich bleiben.

Keine informellen, undokumentierten oder ,stillschweigend verstandenen®
Regelanderungen kANN als gultig betrachtet werden.

8.3 Experimente

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

RCOS-Kern v0.1

Die Gemeinschaft kKANN Experimente als ausdricklich zeitlich begrenzte und
reversible Abweichungen, Erweiterungen oder Pilotprojekte zum Zweck des Lernens
einfUhren.

Jedes Experiment muss mindestens folgendes definieren:
Geltungsbereich (was gedndert wird und was ausdrucklich nicht gedndert wird)
Dauer und Uberpriifungszeitpunkte
Erfolgs- und Misserfolgskriterien
Rollback-Bedingungen und Rollback-Prozess

Autorisierter Entscheidungspfad fiir das Starten, Verlangern, Andern oder Beenden
des Experiments

Experimente DARFNICHT die Invarianten von Schicht O auBer Kraft setzen und
DARF NICHT die in Schicht 2 definierten Governance-Beschrankungen umgehen.

Experimente muss in allen betroffenen Artefakten ausdricklich als experimentell
gekennzeichnet seinund muss ein nicht verlangerbares Ablaufdatum enthalten,
sofern sie nicht durch eine autorisierte Entscheidung erneuert werden.
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8.3.5  Wenn ein Experiment Sicherheitsrisiken, Zwang oder anhaltenden Schaden
verursacht, muss die Gemeinschaft das Experiment unverziglich durch eine
SchutzmaBnahme aussetzen oder beenden, gefolgt von einer nachtraglichen
Uberprifung.

8.4 Lernen und Feedback-Erfassung

8.4.1  Gr6Bere Fehlschlage, Anpassungen, RUcknahmen und systemische Erkenntnisse
mMuss dokumentiert werden.

8.4.2  Die Lernerfassung muss mindestens folgendes beinhalten:
Was geschah und warum es relevant war
Welche Layer, Regeln oder Artefakte betroffen waren
Was geandert, versucht oder gestoppt wurde

Welche Signale, Nachweise oder Schwellenwerte eine Handlung ausgeldst haben

8.4.3  Lernaufzeichnungen muss gemafR den Informationszugangsregeln von Schicht 5
zuganglich sein.

8.4.4  Wiederkehrende Fehlermuster muss eine strukturelle Uberpriifung auslésen, keine
individuelle Schuldzuweisung.

8.5 Anderungssicherheit und Reversibilitit

8.5.1  Das System muss wo mdglich reversible Anderungen gegeniber irreversiblen
bevorzugen.

8.5.2  [rreversible oder folgenschwere Anderungen muss beinhalten:
Verléangerte Beratungs- oder Uberpriifungszeitrdume
Hohere Entscheidungsschwellen, wo angemessen

Ausdrickliche Risikoanerkennung

8.5.3  Notfallanderungen kaNN nur dort zuldssig sein, wo sie ausdricklich definiert sind,
Muss zeitlich begrenzt sein, pARFNICHT die Invarianten von Schicht O auBer Kraft
setzenund muss einer verpflichtenden nachtraglichen Uberpriifung und Ratifizierung
oder RUcknahme unterzogen werden.
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8.6 Artefakte

8.6.1  Die folgenden Artefakte sind fur die Konformitat mit Schicht 6 verpflichtend:
Anderungsprotokoll

Versionshistorie

Lernprotokoll

8.6.2  Artefakte von Schicht 6 muss :
Explizit und eindeutig sein
Versioniert sein
FUr alle Mitglieder zuganglich sein, mit klar abgegrenztem Datenschutz

Durch einen autorisierten Governance-Prozess angenommen sein

8.6.3  Das Anderungsprotokoll muss mindestens folgendes definieren:

Wie Anderungen vorgeschlagen, Gberpriift, angenommen, verdffentlicht und
abgelehnt werden

Wie Vorschlage nach Entscheidungstyp klassifiziert werden
Erforderliche Inhalte von Anderungsvorschlagen
Ubergangs-, Migrations- und Abkindigungserwartungen
Uberprifungs-, Uberarbeitungs- und Rollback-Mechanismen
Notfallanderungsbestimmungen, einschlieBlich strikter Zeitbegrenzung und
verpflichtender Uberprifung
8.6.4  Die Versionshistorie muss definieren:
Die maBgebliche Struktur fiir Versionskennungen und Anderungsprotokolle

Wie abgelbste Versionen aufbewahrt und abgerufen werden
Wie die derzeit aktive Version bestimmt wird

8.6.5  Das Lernprotokoll muss definieren:

Was ein lernrelevantes Ereignis darstellt
Dokumentationsformat und Zustandigkeit

Uberpriifungs- und Synthese-Rhythmus

8.7 Layer-Invarianten

8.7.1  Veranderung muss moglich, aber eingegrenzt sein; keine Anderung KANN
augenblicklich, implizit oder untberprufbar sein.

8.7.2  Alle angenommenen Anderungen Mmuss versioniert, dokumentiert und
nachvollziehbar sein.
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8.7.3  Experimente muss zeitlich begrenzt, ausdrucklich gekennzeichnet und reversibel
sein.

8.7.4  GrbBere Fehlschlage und Anpassungen muss als gemeinsames Lernen festgehalten
werden, nicht ausradiert oder versteckt.

8.8 Explizitatsregeln

8.8.1  Folgendes muss explizit sein:
Wie sich Regeln andern und wer entscheidet
Versionierung, Autoritat und Uberpriifungsprozesse
Geltungsbereich, Dauer und Rollback-Bedingungen von Experimenten

Bedingungen und Grenzen fur Notfalldnderungen

8.8.2  Folgendes KANN explizit sein:
Uberprifungshaufigkeit und -rhythmus
Auslaufklauseln

Feedback- und Wahrnehmungsmethoden

8.8.3  Folgendes muss optional und auBerhalb des Geltungsbereichs bleiben:

Innovationsgeschwindigkeit

Kulturelle Haltungen gegenuber Risiko innerhalb definierter Grenzen
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RCOS-Kern v0.1 - §9 - Normativ

Nicht-normative Abschnitte

Die Abschnitte in diesem Kapitel sind informativ, nicht normativ. Sie definieren keine
Compliance-Anforderungen, sondern bieten Orientierung, Kontext, Beispiele und
Lernunterstitzung fir Gemeinschaften, Umsetzer, Prifer und Standard-Huter.

Nichts in diesem Abschnitt darf Anforderungen, die in den Schichten 0-6 definiert sind, auBer
Kraft setzen oder abschwéachen.

9.1 Optionale Module

9.1.1  Optionale Module sind doméanenspezifische Erweiterungen, die auf RCOS-Core
aufbauen, ohne dessen verpflichtende Schichten zu verandern.

9.1.2  Optionale Module muss :

Deklarieren, welche RCOS-Schichten sie erweitern oder von welchen sie abhdngen

Ausdricklich angeben, welche zusatzlichen Rollen, Regeln oder Artefakte sie
einflhren

Invarianten der Schicht 0 oder RCOS-Core-Anforderungen NOT Uberschreiben oder
ihnen widersprechen

9.1.3  Optionale Module kann definieren:
Doménenspezifische Praktiken
Zuséatzliche Einschrankungen oder Standards

Spezialisierte Governance- oder Betriebsmuster

9.1.4  Typische Doménen optionaler Module kann umfassen, sind aber nicht beschrankt
auf:
Permakultur und regenerative Landschaftspflege
Alternative oder gemeinschaftsbasierte Bildungssysteme
Gesundheits-, Pflege- und Wohlbefindenspraktiken
Kulturelle oder spirituelle Praktiken

Wirtschaftliche Spezialisierungen (z. B. Genossenschaften, Land Trusts,
Gegenseitigkeitskredit)

9.1.5  Die Einflhrung optionaler Module muss den in Schicht 6 definierten
Anderungsmechanismen folgen.

9.1.6  Eine Gemeinschaft kann RCOS-Core-konform sein, ohne optionale Module zu
Ubernehmen.

RCOS-Kern v0.1 35/56



9.2 Referenzimplementierungen

9.

2.1

.2.2

.2.3

.2.4

.2.5

Eine Referenzimplementierung ist eine reale Gemeinschaft, die 6ffentlich
dokumentiert, wie sie RCOS-Core anwendet.

Referenzimplementierungen sind deskriptiv, nicht praskriptiv. Sie veranschaulichen,
wie RCOS umgesetzt werden kann, nicht wie es umgesetzt werden muss.

Eine Gemeinschaft kann sich nur dann als RCOS-Referenzimplementierung
bezeichnen, wenn sie:

RCOS-Core-konform ist
lhre Artefakte der Schichten 0-6 6éffentlich dokumentiert

Abweichungen, Experimente oder Erweiterungen klar kennzeichnet

Die Dokumentation von Referenzimplementierungen soLLTE umfassen:
Kontext und Umfang (GréBe, Standort, Zweck)
Welche optionalen Module Gbernommen wurden
Bekannte Herausforderungen und Fehlschlage

Entwicklungsgeschichte und wesentliche Anpassungen

Referenzimplementierungen DARF NICHT als autoritative Auslegungen des Standards
behandelt werden.

9.3 Bekannte Fehlermuster

RCOS-Kern v0.1

.3.1

.3.2

.3.3

Bekannte Fehlermuster dokumentieren wiederkehrende Zusammenbruchsmuster, die
in realen Gemeinschaften beobachtet wurden.

Fehlermuster sind informative Signale, keine Compliance-Kriterien.

Fehlermuster kKaNN umfassen, sind aber nicht beschrankt auf:
Informelle Machtakkumulation
Dominanz von Grindern oder Grundeigentimern
Unsichtbare oder geschlechtsspezifische Arbeitsabhangigkeit
Governance-Lahmung oder Sitzungsiberlastung
Austrittsblockade oder sanfter Zwang
Wirtschaftliche Vereinnahmung durch Verschuldung oder Vermégenskontrolle

Konfliktvermeidung, die zu stiller Fragmentierung fuhrt
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9.3.4 Der Zweck der Dokumentation von Fehlermustern ist:
Stresstests von RCOS-Strukturen zu unterstitzen

Designentscheidungen zu verbessern

Friherkennung in aktiven Gemeinschaften zu ermoglichen

9.3.5 Die Dokumentation von Fehlermustern soLLTE darauf verweisen, welche RCOS-
Schichten dazu gedacht sind, das jeweilige Muster abzumildern.
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RCOS-Kern v0.1 - §10 - Normativ

Compliance & Auditing

Dieses Kapitel definiert, wie RCOS-Core-Compliance bewertet und aufrechterhalten wird.

10.1 Compliance-Checkliste

10.1.1 RCOS-Core-Compliance ist binar: Eine Gemeinschaft ist entweder compliant oder
non-compliant.

10.1.2  Compliance muss pro Layer (Schicht 0-6) bewertet werden.

10.1.3  F0dr jeden Layer muss die Compliance-Checkliste Uberprifen:
Vorhandensein verbindlicher Artefakte
Explizitheit und Zuganglichkeit der erforderlichen Regeln

Verabschiedung durch autorisierte Governance-Prozesse

10.1.4 Teilweise Compliance oder ,Absicht zur Compliance” DARF NICHT als compliant
betrachtet werden.

10.1.5 Optionale Module DARF NICHT in die RCOS-Core-Compliance-Bewertung einbezogen
werden.

10.2 Testfalle

10.2.1 Testfélle sind strukturierte Szenarien, mit denen tberpruft wird, ob RCOS-
Mechanismen wie beabsichtigt funktionieren.

10.2.2 Testfalle KANN sein:
Hypothetische Szenarien
Historische Gemeinschafts-Fehlschlage

Simulierte Stresstests

10.2.3 Testfalle soLLTE mindestens abdecken:
Versuche der Machtkonzentration
Austritts- und Trennungsszenarien
Governance-Deadlock
Versuche wirtschaftlicher Vereinnahmung

Sicherheitskritische Konflikte
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10.2.4 Testfalle sind informativ, soLLTE aber bei Audits, Onboarding und regelmafigen
Uberprifungen eingesetzt werden.

10.3 Non-Compliance

10.3.1 Eine Gemeinschaft muss als non-compliant betrachtet werden, wenn:

Ein verbindliches Artefakt fehlt
Layer-O-Invarianten verletzt werden

Entscheidungen wiederholt auBerhalb autorisierter Governance-Strukturen
getroffen werden

Der Austritt blockiert oder informell eingeschrankt wird
10.3.2  Non-Compliance muss nach Feststellung ausdricklich anerkannt werden.

10.3.3  Eine Gemeinschaft kANnN Compliance nur wiedererlangen durch:

Korrekturmaf3nahmen
Formale Verabschiedung fehlender oder korrigierter Artefakte

Dokumentation der Behebung

10.3.4  Anspriche auf RCOS-Compliance muss wahrend Zeitrdumen bekannter Non-
Compliance zurtiickgezogen werden.
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RCOS-Kern v0.1 - §11 - Normativ

Versionierung & Governance des Standards

Dieses Kapitel definiert, wie sich RCOS selbst als Standard weiterentwickelt.

11.1 Standardverwaltung

11.

11.

11.

11.

11

11.

11.

1.1

1.2

1.3

1.4

RCOS muss Uber eine identifizierbare verwaltende Stelle oder einen verwaltenden
Prozess verflgen.

Die Verantwortlichkeiten der Verwaltung muss umfassen:
Pflege der kanonischen Spezifikation
Verwaltung von Versionsfreigaben
Kuratierung von Referenzmaterialien und Lernressourcen

Schutz der Layer-O-Invarianten des Standards selbst

Die Verwaltung DARF NICHT als Durchsetzungsinstanz gegenlber Gemeinschaften
agieren.

Die RCOS-Verwaltung muss Klarheit, Stabilitdt und Erkenntnisse aus der Praxis Uber
ideologische Reinheit stellen.

.2 Anderungsprozess

2.1

2.2

11.2.

11.2.

11.2.

11.2.

RCOS-Kern v0.1

Anderungen an RCOS-Core muss einem definierten Anderungsprozess folgen.

Der Anderungsprozess Muss umfassen:

Einreichung von Vorschlagen
Offentliche Priifungs- und Feedbackphase
Entscheidungsmechanismus und -befugnis

Versionierung und Veroffentlichung
Abwartskompatibilitdt soLLTE nach Méglichkeit gewahrt werden.

Nicht abwartskompatible Anderungen muss klar gekennzeichnet und begriindet
werden.

Abgeldste Versionen von RCOS muss 6ffentlich zuganglich bleiben.

RCOS selbst muss dieselben Prinzipien vorleben, die es von Gemeinschaften
verlangt: Explizitheit, begrenzte Befugnisse, Umkehrbarkeit und Lernbereitschaft.
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RCOS-Kern v0.1 - 8A - Informativ

Anhang A — Glossar

Dieses Glossar bietet informative Definitionen flr Schllsselbegriffe, die in der gesamten
RCOS-Spezifikation verwendet werden.

Glossareintrage fuhren keine neuen Anforderungen ein und ersetzen keine normativen
Abschnitte.

Rechenschaftspflicht

Die Erwartung, dass Rollen und Mitglieder aufgefordert werden kdnnen, Handlungen,
Ergebnisse und die Einhaltung vereinbarter Regeln zu erkléaren, mit definierten Uberprifungs-
und Korrekturmechanismen.

Rechenschaftsprotokoll

Ein Artefakt, das festlegt, wie VerstéBe, Schaden oder wiederholte Fehler Uberpruift,
dokumentiert und behandelt werden, einschlie3lich ordentlichem Verfahren,
SchutzmaBnahmen und Eskalationspfaden.

Artefakt

Ein dokumentiertes, versioniertes Objekt (z. B. Protokoll, Register, Satzung), das durch einen
autorisierten Prozess beschlossen und zur Operationalisierung von RCOS-Schichten
verwendet wird.

Kompetenzgrenze
Die expliziten Grenzen, innerhalb derer eine Rolle, ein Kreis oder ein Gremium Entscheidungen
treffen oder handeln darf.

Anderungsprotokoll

Ein Artefakt, das festlegt, wie Anderungen vorgeschlagen, liberpriift, beschlossen,
verdffentlicht und zurtickgerollt werden, einschlieBlich der Klassifizierung von
Entscheidungstypen und Notfallregelungen.

Gemeingiiter

Ressourcen, die kollektiv unter expliziten Verwaltungs-, Zugangs- und Entscheidungsregeln
gefuhrt werden.
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Gemeinschaft
Eine Gruppe von Menschen, die sich freiwillig um einen gemeinsamen Zweck innerhalb eines
definierten Geltungsbereichs und Governance-Systems koordinieren.

Konformitit
Der Zustand, alle Pflichtanforderungen von RCOS-Core Uber die Schichten 0-6 zu erflllen.

Konfliktlosungsleiter

Ein abgestufter Konfliktprozess, der Mindestldsungsschritte und Eskalationsschwellen
definiert, von schwach ausgepragter Wiedergutmachung bis zur Governance-Uberpriifung
und, falls n6tig, Trennung.

Konstitutionelle Entscheidung
Eine Entscheidung, die den Zweck, den Geltungsbereich, die Invarianten oder
Identitdtsbeschréankungen von Schicht O oder das Governance-System selbst verandert.

Entscheidungsmatrix
Ein Governance-Artefakt, das Entscheidungstypen und -doméanen autorisierten Rollen,
Mechanismen, Schwellenwerten und Eskalationspfaden zuordnet.

Entscheidungstyp
Eine Klassifizierung von Entscheidungen (Operativ, Strategisch, Konstitutionell), die zur
Bestimmung von Zustandigkeit und Prozess verwendet wird.

Ordentliches Verfahren

Die Mindestgarantien fur Fairness, die erforderlich sind, bevor Rechte eingeschrankt,
Sanktionen verhdngt oder eine Trennung ausgeldst wird, einschlieBlich Benachrichtigung,
Uberprifung und Rechtsmittelpfaden wie definiert.

Notfalldnderung
Eine zeitlich begrenzte Anderung, die unter explizit definierten Notfallbedingungen umgesetzt
wird und eine nachtragliche Uberprifung und Ratifizierung oder Riicknahme erfordert.

Explizit

Schriftlich festgelegt, beschlossen, zugénglich und Uberprifbar.
Alles, was nicht explizit ist, gilt unter RCOS als nicht existent.
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Explizitheitsprinzip
Das Prinzip, dass Mechanismen zur Zuweisung von Macht, Risiko, Verantwortung oder
Austrittsbedingungen schriftlich festgelegt, beschlossen und Uberprifbar sein mussen.

Experiment
Eine zeitlich begrenzte, reversible Anderung, die zu Lern- und Auswertungszwecken
beschlossen wird.

Austritts- und Trennungsprotokoll
Ein Artefakt, das freiwilligen Austritt, ordentliches Verfahren bei erzwungenem Austritt sowie
die Trennung von Ressourcen, Rollen, Zugangen und Verpflichtungen definiert.

Governance-Protokoll
Ein Artefakt, das den Entscheidungslebenszyklus (Vorschlag, Beratung, Beschluss,
Dokumentation, Uberpriifung) und die L6sung von Governance-Konflikten definiert.

Im Geltungsbereich / Auf3erhalb des Geltungsbereichs

Im Geltungsbereich bezeichnet Personen, Ressourcen, Doméanen und Aktivitaten, die explizit
von der Gemeinschaft geregelt werden. AuBerhalb des Geltungsbereichs bezeichnet alles,
was explizit ausgeschlossen oder nicht im Geltungsbereich deklariert wurde.

Protokoll zur internen Wirtschaft
Ein Artefakt, das die Anerkennung von Beitragen und etwaige interne Austauschmechanismen
definiert, einschlieBlich Akkumulationsbeschrankungen und Streitkorrektur.

Invariante

Eine nicht verhandelbare Bedingung, die nicht auBer Kraft gesetzt werden kann, solange sie
gilt.

Schicht
Ein funktionaler Bereich von RCOS, der einen bestimmten Aspekt des Gemeinschaftsbetriebs
definiert.

Lernprotokoll

Ein Artefakt, das wesentliche Fehler, Anpassungen, Ricknahmen und gewonnene Erkenntnisse
festhalt, einschlieBlich Ausldser, betroffener Artefakte und Ergebnisse.
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Mitglied
Eine Person, die explizit durch den definierten Mitgliedschaftsprozess in die Gemeinschaft
eingetreten ist.

Optionales Modul
Eine doméanenspezifische Erweiterung, die auf RCOS-Core aufbaut, ohne dessen
Pflichtschichten zu verandern.

Register

Ein Artefakt, das eine Menge autoritativer Eintrage (z. B. Rollen, Ressourcen,
Mitgliedschaftszustande) mit klarer Zustandigkeit, Aktualisierungsregeln und Versionshistorie
erfasst.

Referenzimplementierung

Eine reale Gemeinschaft, die ihre Anwendung von RCOS-Core &ffentlich dokumentiert.

Rolle
Ein explizit definiertes Bundel aus Verantwortlichkeiten, Befugnissen und
Rechenschaftspflicht, unabhangig von der Person, die sie innehat.

Sicherheitskritisch
Ein Zustand, in dem physische, psychische oder Kindersicherheit gefdhrdet ist, der erhdhte
SchutzmaBnahmen und mdéglicherweise sofortige SchutzmaBnahmen erfordert.

Sanktion

Eine definierte, dokumentierte Einschrankung oder Korrekturmaf3nahme, die durch einen
autorisierten Prozess verhangt wird, proportional zu einem VerstoB und einer Uberpriifung
unterliegt.

Geltungsbereich
Die explizit deklarierten Doméanen, Ressourcen und Aktivitdten, Gber die die Gemeinschaft
Autoritat ausubt.

Verwaltungsverantwortung

Verantwortung flr Pflege, Instandhaltung und Governance einer Ressource innerhalb

definierter Grenzen.
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Gemeinschaftskasse

Die Gesamtheit der gemeinsamen Ressourcen, Salden, Verpflichtungen und Zusagen, die unter
kollektiven Regeln gehalten werden.

Kassenregelwerk

Ein Artefakt, das festlegt, wie Ressourcen der Gemeinschaftskasse gehalten, ausgegeben,
berichtet, geprift und eingeschrankt werden, einschlieBlich Schwellenwerte und
Interessenkonfliktregeln.

Transparenzausnahme
Eine explizit definierte, gerechtfertigte, zeitlich begrenzte Einschrankung des
Informationszugangs, die dennoch eine Konformitatsprifung ermaoglicht.

Versionshistorie
Ein Artefakt, das festhélt, welche Version in Kraft ist, und beschlossene Anderungen,
Inkrafttretensdaten und Entscheidungsreferenzen dokumentiert.
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RCOS-Kern v0.1 - 8B - Informativ

Anhang B — Beispiel-Artefakte (nicht normativ)

Dieser Anhang bietet illustrative Beispiele fur Artefakte, auf die in der Spezifikation verwiesen
wird.

Die Beispiele dienen nur zur Information und sollten nicht als vorgeschriebene Formate oder
Implementierungen behandelt werden.

B.1 Beispiel Zweck-Charta (Auszug)

Primarer Zweck (einzeln): ,Ein geteiltes, regeneratives Wohnprojekt pflegen und verwalten,
das stabiles Wohnen und 6kologische Wiederherstellung bietet.”

Sekundare Zwecke (begrenzt):

-Ein kleines Bildungsprogramm zu regenerativen Praktiken betreiben.”

-Eine mitgliedereigene Genossenschaft flr lokale Lebensmittelproduktion fihren.”
Nicht-Ziele / Ausschlisse:

.Keine politische Partei.”
.Kein kurzfristiges Projektkollektiv.”

.Kein gewinnorientiertes Immobilienvehikel.”
Bedingungen flr eine Zweckanderung:

.Zweckdnderungen erfordern eine konstitutionelle Entscheidung und volistandige
Neu-Ratifizierung.”

Ratifizierungsprotokoll:

Angenommen: 2026-01-01
Entscheidungstyp: Konstitutionell
Version: 0.3

Link zum Entscheidungsprotokoll: [Platzhalter]

B.2 Beispiel Geltungsbereichserklarung (Auszug)

Im Geltungsbereich liegende Vermbdgenswerte:

Grundsttck ,Nordfeld”

RCOS-Kern v0.1 46/ 56



Gebaude: ,Gemeinschaftshaus”, \Werkstatt”
Gemeinsame Mittel: Betriebskasse, RlUcklagenfonds

Gemeinsame Infrastruktur: Wassersystem, Solaranlage, geteilte Fahrzeuge
Im Geltungsbereich liegende Autoritatsbereiche:
Governance-Regeln und Entscheidungsprozess (Schicht 2)
Mitgliedschaftsregeln und -zustande (Schicht 1)
Kasse und gemeinsame Ressourcenverteilung (Schicht 3)
Operative Koordination flir gemeinsame Arbeit (Schicht 5)
AuBerhalb des Geltungsbereichs:

Persdnliches Einkommen, private Schulden und private Bankkonten

Private Beziehungen und private Wohnraume (auBBer bei sicherheitskritischen
Bedingungen)

Externe Unternehmen, die keine Gemeinschaftsressourcen nutzen

B.3 Beispiel Entscheidungsmatrix (Auszug)

Autorisiertes
Entscheidungsbereich Entscheidungstyp Gremium Mechanismus Schwelle Eskalation
Budgetfreigabe Strategisch Finanzkreis Konsent Keine Allgemeiner
(jéhrlich) Einwande Kreis
Notausgabe < 500 Operativ Kassenwartiin Delegierte N/A Finanzkreis
Autoritat
Ausgabe 501-5.000  Strategisch Finanzkreis Abstimmung Mehrheit Allgemeiner
Kreis

Kern-Invariante Konstitutionell Allgemeiner Abstimmung Supermehrheit Konstitutionelle
hinzufligen/entfernen Kreis (80 %) Prifung
Rollenernennung Operativ Kreisleitung Konsent Keine Governance-

Einwande Kreis

B4 Beispiel Internes Wirtschaftsprotokoll (Auszug)

Anerkannte Beitragskategorien:

Arbeit (Instandhaltung, Bau, Lebensmittelproduktion)
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Flrsorge (Kinderbetreuung, Altenpflege, Konfliktunterstitzung)
Wissen (Schulung, Dokumentation, Moderation)

Verwaltung (Ressourcenpflege, Beschaffungsaufsicht)
Erfassungsmechanismus:

Wochentliches Beitragsprotokoll, eingereicht von den Mitgliedern

Monatliche Prifung durch den Betriebskreis auf Konsistenz und Korrekturen
Interne Einheiten (optional):

~Zeitguthaben”, erfasst in Stunden flir bestimmte gemeinsame Zuteilungen
Akkumulationsbeschrankungen (falls interne Einheiten existieren):

Obergrenzen fir Guthaben

Verfall nach 12 Monaten, sofern nicht durch Prifung verlangert
Einspruch und Korrektur:

Jedes Mitglied kann innerhalb von 30 Tagen eine Uberpriifung eines Eintrags

beantragen

Korrekturen erfordern eine dokumentierte Begrindung und werden in einer
Anderungshistorie protokolliert

B.5 Beispiel Konfliktlosungsleiter (Auszug)

Direktes Gesprach (informelle Kldrung)
Begleitete Mediation (neutrale Moderation, ausgewahlt aus einer genehmigten Liste)

Verantwortlichkeits-Aufnahme (dokumentierte Aufnahme; SchutzmaBnahmen gegen

Vergeltung aktiviert)

Verantwortlichkeits-Prufung (Ergebnisse, Reparaturplan und verhaltnismaBige
MaBnahmen)

Governance-Entscheidung (falls Autoritat, Zugang oder Rollen gedndert werden mussen)

Trennungsprozess (falls erforderlich; koordiniert mit Schicht 1 Austritts- und

Trennungsprotokoll)

B.6 Beispiel Anderungsvorschlag-Vorlage (Auszug)

Anderungstitel:
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Zusammenfassung (1-3 Satze):
Betroffene Layer und Artefakte (Links):

Anderungstyp:
Dauerhafte Anderung / Experiment

Entscheidungstyp und autorisierter Entscheidungsweg (Verweis auf
Entscheidungsmatrix):

Begrindung:

Risiken und GegenmafBnahmen:
Ubergangs- und Migrationsplan:
Rollback-Plan und Rollback-Ausloser:

Datum des Inkrafttretens und Uberprifungsdatum:

B.7 Beispiel Mitgliedschaftsvereinbarung (Auszug)

Mitgliedschaftsstatus bei Unterzeichnung: Probe / Voll
Mitgliedsrechte (Beispiele):
Zugang zu den als transparent definierten Entscheidungsprotokollen

Teilnahmerechte geman Entscheidungstyp

Ein definierter Austrittspfad zu jeder Zeit
Mitgliedspflichten (Beispiele):
Beitragserwartungen geman Rolle und Mitgliedschaftsstatus

Einhaltung der erklarten Invarianten und Sicherheitsregeln

Teilnahme an Mindest-Onboarding- und Uberprifungsprozessen
Verweis auf ordnungsgemafes Verfahren:

LJeder erzwungene Austritt oder Zugangsbeschrankung folgt dem Schicht 4
ordnungsgemaBen Verfahren und dem Austrittsprotokoll.”

B.8 Beispiel Onboarding-Protokoll (Auszug)

Zugang zu RCOS-Artefakten (Schicht 0-6) und lokalen Modulen bereitstellen

Ausdruckliche Zustimmung zu Schicht O und Schicht 1 Artefakten bestatigen
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Initialen Mitgliedschaftsstatus und Onboarding-Buddy zuweisen
Orientierung zu Sicherheits- und Konfliktprozessen abschlieBen
Geltungsbereichsgrenzen und was auBerhalb des Geltungsbereichs liegt besprechen

Onboarding-Abschluss im Mitgliedschaftsregister dokumentieren

B.9 Beispiel Rollenregister-Eintrag (Auszug)

Rollenname: Kassenwart:in
Zweck: Kassenunterlagen pflegen und autorisierte Zahlungen ausfihren

Autoritatsumfang:

Zahlungen < 500 innerhalb genehmigter Kategorien ausfihren
Beschrankungen:

Keine Befugnis, Budgets zu genehmigen oder Transparenzregeln zu dndern
Amtszeit:

6 Monate, einmal ohne Prufung verlangerbar
Rechenschaftspflicht:

Monatlich veroffentlichter Kassenbericht; vierteljahrliche Prifung
Ernennung/Abberufung:

Ernannt durch den Finanzkreis; abberufbar durch Prifung des Governance-Kreises

B.10 Beispiel Kassenregelwerk (Auszug)

Transparenz:

Monatliche Bilanz und Cashflow-Zusammenfassung, veréffentlicht fur alle Mitglieder

Ausgabenschwellen:

Betrag Entscheidungstyp Autorisiertes Gremium Mechanismus
<500 Operativ Kassenwart:in Delegiert
501-5.000 Strategisch Finanzkreis Mehrheitsabstimmung

>5.000 Strategisch Allgemeiner Kreis Mehrheitsabstimmung
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Betrag Entscheidungstyp Autorisiertes Gremium Mechanismus

Schulden / langfristige Verpflichtung  Konstitutionell Allgemeiner Kreis Supermehrheit

Interessenkonflikt:

Ein:e Antragsteller:in darf den eigenen Ausgabenantrag nicht genehmigen

B.11 Beispiel Besprechungsvorlage (Auszug)

Besprechungstyp: Operativ
Datum/Uhrzeit:

Moderation:

Teilnehmende:

Tagesordnung:

Check-in (zeitlich begrenzt)
Letzte Aktionen Uiberprifen
Operative Updates
Entscheidungen (falls vorhanden)

Nachste Aktionen und Verantwortliche
Entscheidungsprotokoll (falls verwendet):

Entscheidungstyp:
Autoritat:
Mechanismus/Schwelle:
Ergebnis:

Datum des Inkrafttretens:

B.12 Beispiel Lernprotokoll-Eintrag (Auszug)

Datum:
Auslésendes Ereignis:
Was ist passiert (kurze Beschreibung):

Betroffene Layer/Artefakte:
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Signale, die zur Handlung geflhrt haben:
Was wurde geéndert (oder versucht):
Ergebnis nach Uberpriifung:

Verantwortliche:r flr Folgeaktion und Falligkeitsdatum:
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RCOS-Kern v0.1 - §C - Informativ

Anhang C — Zusammenfassung
der Referenzimplementierung

Dieser Anhang definiert eine empfohlene Dokumentationsstruktur fir Gemeinschaften, die
sich als RCOS-Referenzimplementierungen prasentieren mochten. Ziel ist es, die Ubernahme
Uberprifbar, vergleichbar und lernbar zu machen, ohne eine Beflrwortung zu implizieren.

C.1 Gemeinschaftskontext

Name und Standort

GréBe und Umfang (z. B. 12 Mitglieder; 3 Haushalte; 25 Hektar)
Hauptzweck (Schicht O)

Grindungsdatum und Datum der RCOS-Ubernahme (falls abweichend)
Relevante Rechtsform(en) (falls vorhanden)

Offentliche Kontaktstelle

C.2 Uberblick zur RCOS-Ubernahme

Verwendete RCOS-Core-Version
Referenz zum Ubernahme-Entscheidungsprotokoll (Autoritat, Mechanismus, Datum)

Zusammenfassung der GUbernommenen optionalen Module (falls vorhanden),

einschlieBlich:

Modulname und Geltungsbereich
Ubernahmedatum
Link zur Modulspezifikation

Deklarierte Layer-Abhangigkeiten

C.3 Layer-fiir-Layer-Zusammenfassung
FUr jeden Layer (0-6):

Implementierte Artefakte (mit Links)

Abweichungen oder Anpassungen (mit Links)
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Bekannte Herausforderungen und aufgetretene Fehlermodi

Empfohlenes Format:

Layer Implementierte Pflichtartefakte

(0] Zweckcharta;
Geltungsbereichserklarung;
Invariantenregister

1 Mitgliedschaftsvereinbarung;
Onboarding-Protokoll; Austritts- &
Trennungsprotokoll;
Mitgliedschaftsstatus-Register

2 Entscheidungsmatrix; Governance-
Protokoll; Autoritatenregister

3 Protokoll fur die interne Wirtschaft;
Kassensatzung

4 Konfliktidsungsleiter;
Rechenschaftsprotokoll

5 Betriebshandbuch; Rollenverzeichnis;
Sitzungsvorlagen

6 Anderungsprotokoll; Versionshistorie;

Lernprotokoll

Offentliche(r)
Link(s)

[Platzhalter]

[Platzhalter]

[Platzhalter]

[Platzhalter]

[Platzhalter]

[Platzhalter]

[Platzhalter]

C4 Governance und Weiterentwicklung

Version/Datum

v0.3 /2026~
01-01

v11/2026-
02-15

v0.8 /1 2026-
03-10

v0.5/2026-
03-20

v0.6 / 2026-
04-01

v0.4 / 2026-
04-15

v0.2 / 2026-
05-01

Anmerkungen

Zweck stabil; Invarianten
werden vierteljahrlich
Uberpraft

Probezeit betragt 3
Monate

Konsent flir operative,
Abstimmung fur
strategische
Entscheidungen

Monatliche
Kassenberichte werden
veroffentlicht

Anti-Vergeltungsrichtlinie
enthalten

Sitzungsbelastung auf 4
Std./Woche begrenzt

Experimente verfallen,
wenn nicht erneuert

Verwendete Entscheidungsmechanismen (mit Auszug aus der Entscheidungsmatrix oder

Link)

Anderungs- und Experimentverlauf (mit Links zu Anderungsprotokollen)

Wichtige Erkenntnisse und Fehlschldge (mit Links zu Learning-Log-Eintragen)

Abweichungsregister (empfohlen):
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Gegenstand Layer Typ Status Beginn Uberpriifung/Ende Link

Versuch mit rotierender 5 Experiment Aktiv = 2026- 2026-08-01 [Platzhalter]
Moderation 06-01

Ausnahme bei 3/4 Permanent Aktiv 2026- Jahrliche [Platzhalter]
Kassentransparenz 04-10 Uberpriifung

(Sicherheit)

C.5 Compliance-Erklarung

Aktueller Compliance-Status: Konform / Nicht konform / Unbekannt
Datum des letzten Selbst-Audits oder externen Audits
Audit-Methode (Selbst-Audit vs. extern)

Bekannte Zeitrdume der Nicht-Konformitat (falls vorhanden) und Zusammenfassung der
Abhilfemalnahmen

Nachweislinks (empfohlen):

Nachweis Datum Link

Layer-fur-Layer-Checklisten-Ergebnis 2026-07-01 [Platzhalter]
Audit-Notizen / Feststellungen 2026-07-01 [Platzhalter]
AbhilfemaBnahmen-Protokoll 2026-07-15 [Platzhalter]

Bekannte Zeitradume der Nicht-Konformitat (falls vorhanden)

C.6 Offentliche Transparenz

Offentlicher Artefakt-Index (empfohlen):

Artefakt Layer Offentlicher Link Version/Datum Anmerkungen
Zweckcharta 0 [Platzhalter] 2026-01-01

Entscheidungsmatrix 2 [Platzhalter] 2026-03-10

Kassenberichte 3 [Platzhalter] 2026-06-30 monatlich

Lernprotokoll 6 [Platzhalter] 2026-06-15 Schwaérzungen vermerkt
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Kontakt- oder Anfragekanal
Ausdruckliche Erklarung, was privat vs. 6ffentlich ist und warum
Link zur aktuell verwendeten RCOS-Core-Version und zum Anderungsprotokoll

Kontakt- oder Anfragekanal

Informationshinweis

Referenzimplementierungen sind Lerninstrumente, keine Beflurwortungen.
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